


AI voor de leraar
Minder werkdruk, méér werkplezier



Even 
voorstellen







In deze presentatie

De impact van AI 
op onze lespraktijk Waartoe leiden we 

op?

Eén best-practice
die je meteen wil 

inzetten



Een kleine verkenning

ÅGa naar EduKitchen.nlen vul de enquête in



De eerste chatbot



Waar hebben we mee te maken?



Futureof Jobs 2025 (WEF)

Å1000 grootste bedrijven in de wereld
Å14 miljoen werknemers
Å55 economieën wereldwijd
Å9E§ќƚ



Impact op 
werk (Future 
of Jobs 
report)

Å22%van de huidige banen zal veranderen (door groei 
of krimp).

Å170 miljoen nieuwe banen verwacht (14% van huidige 
werkgelegenheid).

Å92 miljoen banen verdwijnen (8% van huidige 
werkgelegenheid).

ÅNetto groei:78 miljoen banen (7%).

ÅTop groeisectoren in aantal banen:

ÅLandarbeiders : +35 miljoen

ÅBezorgers, bouwvakkers , verkoopmedewerkers , vo
edselverwerking : grote groei

ÅZorg- en 
onderwijspersoneel zoals verpleegkundigen en doc
enten groeien sterk



100 jobs of thefuture

ÅZie website



Snelst groeiende functies in 
procenten :
ÅBig Data Specialists
ÅFinTech Engineers
ÅAI & Machine Learning 
Specialists
ÅSoftware Developers
ÅRenewable Energy Engineers



Grafisch ontwerpers en juridische secretaresses (voor het 
eerst op de lijst)

Kassamedewerkers , banktellers , data-entry

Administratieve en secretariële functies

Snelst krimpende functies:



Vaardigheden en scholing

39%van huidige vaardigheden veroudert vóór 2030.

59%van de wereldwijde beroepsbevolking moet worden bijgeschoold.
и29% kan blijven in huidige rol.
и19% kan elders in de organisatie worden ingezet.
и11% loopt risico op werkloosheid zonder bijscholing.

Topvaardigheden voor 2030:
иAnalytisch denken
иCreatief denken
иVeerkracht, flexibiliteit en wendbaarheid
иLeiderschap en sociale invloed
иAI, big data, netwerk - en cybersecurityvaardigheden



Bedrijfsstrategieën

85%van bedrijven wil medewerkers 
bijscholen.

70%wil nieuw personeel aannemen met 
andere vaardigheden.

50%wil personeel overplaatsen van 
verdwijnende naar groeiende functies.



Macrotrends met grote impact op werk

60%van bedrijven verwacht transformatie doordigitale toegang .

86%ziet AI en informatieverwerking als gamechanger.

58%noemt robots en autonome systemen .

47%: klimaatmitigatie zal bedrijfsvoering veranderen.

40%: demografische verschuiving (vergrijzing/groeiende jonge 
bevolking) als transformatiebron.
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VR & AR



China



2025 het jaar van de agents





Op welke wijze gebruik jij AI tbv je onderwijs?

ÅZie padlet



Voorbeelden arbeid



Transport



Robot in restaurant



Huishouden



Fabriek



Hoe agile ben jij? Als jij morgen zou moeten 
wisselen van baan? Wat zou het worden?
ÅZie Padlet



AI in het Nederlandse klaslokaal?



Vreemdetalenonderwijs en AI







Demo Google Translate 

SPRAAK TEKST



Dit moet je 
niet willen!











Nederlands misschien wel meest relevante 
schoolvak vanaf nu



Stel kritische 
vragen over je eigen 
vak

Welke rol speelt mijn vak binnen werk 
en maatschappij? 

Hoe draagt het bij aan de algehele 
ontwikkeling van de leerling?

Welke rol speelt AI binnen mijn 
vakgebied? Gaat het taken overnemen? 
Hoe gaat de leerling hiermee om?



Mijn best-practice

ÅZie demo



Vier redenen 
waarom school 
en de leraar 
relevant blijven 



1. Kennis belangrijkste instrument bij gebruik 
AI



2. School als safe space 



3. De mythe van de digital native



Vroeger


